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CIRCOLARE N. 130
Sc. secondaria di I grado
Primaria Villa Sciarra
Infanzia Villa Sciarra
Infanzia e Primaria Vanvitelli
Infanzia Villa Muti

Frascati, 18 luglio 2025

A tutto il personale
dell’l.C di Frascati
Al Sito web

Oggetto: Comunicazioni sull’adesione al Fondo Espero — silenzio assenso.

Si comunica che in data 16/11/2023 tra i sindacati rappresentativi di settore e 'ARAN é stato sottoscritto
un accordo sulle nuove modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo Pensione Espero, anche
mediante forme di silenzio-assenso ed alla relativa disciplina di recesso, che si applica al personale assunto a
tempo indeterminato in data successiva al 01/01/2019.

Pertanto con la presente si comunica a tutto il personale a tempo indeterminato assunto dal 01 settembre
2019 in poi, che con le note prot. 133215 del 11/06/2025 e prot. n. 103588-REG-1750234449728-
NOTA_ESPERO__ signed, allegate alla presente — il Ministero dell’lstruzione e del Merito ha chiarito le modalita di
adesione o non adesione al Fondo pensione complementare Espero.

Il Fondo Espero ¢ il fondo pensione negoziale nazionale per tutti i lavoratori del comparto scuola, una forma di
previdenza complementare istituita dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro nell'ambito della
contrattazione collettiva nazionale.

Il sito del fondo pud essere raggiunto tramite il seguente link: https://www.fondoespero.it/

In base allaccordo sottoscritto dallARAN e dalle Organizzazioni Sindacali entro 9 mesi dalla notifica
dell'informativa, il lavoratore deve decidere se:

= non fare nulla, aderendo cosi volontariamente al Fondo;

= non aderire al fondo (il Ministero rende disponibile un’istanza dedicata nell’area Polis, mediante la quale il
personale pud comunicare il proprio diniego all’adesione al Fondo. Pertanto, 'adempimento € a cura della/del
dipendente. La scuola dovra solo segnalare al Ministero I'avvenuta comunicazione della presente informativa );

Si evidenzia che, trascorsi 9 mesi, se non si sara effettuata alcuna scelta, la/il lavoratrice/ore sara iscritta/o per

silenzio-assenso in modalita automatica.
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Successivamente si avranno ulteriori 30 giorni di tempo per recedere dall'adesione silente. Trascorso questo

ulteriore termine, l'iscrizione ad Espero sara effettiva e definitiva.

Si invita, pertanto, il personale interessato a leggere attentamente la documentazione in allegato, al fine di

assumere una consapevole decisione in merito alla scelta di aderire 0 meno al Fondo Espero nei tempi e con le

modalita indicate nella nota ministeriale (vd. allegato KIT informativo).

Per quanto sopra esposto il personale docente ed ATA che sia stato assunto a tempo indeterminato con

decorrenza dal 01/09/2019 o successiva, € tenuto a:

1.

Recarsi presso |'Ufficio del Personale in via Don Bosco-8, per ritirare, sottoscrivere e firmare per presa

visione I'Informativa MIM sulle modalita di adesione al Fondo Espero e I'informativa sul trattamento dei
dati personali, in una delle seguenti date ed orari:

- 26 - 27 - 28 agosto 2025 dalle ore 9:00 alle ore 12:00;

- 2-3 -4 settembre 2025 dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

La Segreteria provvedera, contestualmente al ritiro della documentazione da parte del personale
interessato, ad inviare il modulo dell'Informativa via email per consentire le procedure on line.

Il dipendente dovra quindi scaricare, compilare ed esequire le procedure riportate nell’ informativa MIM-

Espero, collegandosi al link di interesse , entro 9 mesi dalla data di firma per presa visione.

Si evidenzia che, trascorsi 9 mesi, se non si sara effettuata alcuna scelta, la/il lavoratrice/ore sara

iscritta/o per silenzio-assenso in modalita automatica.

Qualora il dipendente abbia espresso su “Istanze On Line” (come indicato nell'informativa  MIM ) la

volonta di non aderire al Fondo, dovra anche consegnare presso questo ufficio di Segreteria il modulo di

rinuncia debitamente compilato, che si allega alla presente.

Cordiali saluti.

Allegati:
nota prot. 133215 del 11/06/2025
nota prot. n. 103588-REG-1750234449728-NOTA_ESPERO__ signed,
Informativa MIM
KIT informativo elaborato dal Fondo Espero

modulo di eventuale rinuncia

Il Dirigente

dott.ssa Paola Felicetti

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93)
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